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Das Instrument: MENTORING im (METALOG

Mentoring ist im MP Prozess eine der wertvollsten Unterstiitzungsleistungen. Mentor ist im
(METALOG - anders als z.B. ein Coach — inhaltlich ganz bewusst am Prozess beteiligt. Er
begleitet und moderiert ein (NETALOG-Team. Er hilt dartiber hinaus Kontakt zum Initiator
des (METALOCy (z.B. Biirgerstiftung) und ist ggf. Schnittstelle zu den Mentoren der anderen
Teams. Das Mentoring bedarf sorgfiltiger Vorbereitung, Auswahl und Begleitung durch den
Initiator. In jedem Fall sollte jedoch gewdhrleistet sein, dass der Moderator kein
» Wettbewerber* ist — also kein anderes Eigeninteresse am Thema/ an der Erfindung verfolgt
als es die Gruppe tut.

Aufoaben des Mentors:

1. Begleitet die Gruppe in regelméBige Treffen (z.B. alle 4 Wochen, spéter seltener)

2. Gibt dem METALOG-Team und deren Idee durch seine Mitwirkung und
Anwesenheit einen verbindlichen Charakter & befordert damit den
Umsetzungsprozess

3. Bringt seine Expertise/ Erfahrung ein

4. Benennt auf Basis seines Knowhows ggf. mogliche weitere Personen, die die ein
Interesse haben konnten, die Umsetzung der Idee zu unterstiitzen

5. Erdffnet bei Bedarf Netzwerke oder hilft bei der Entwicklung von Strategien um
passende Netzwerke zu erschlieBen

6. Benennt und Entwickelt mit der Gruppe im Gesprach mogliche Wege, wie die
neue Idee in der Praxis umgesetzt werden konnte

7. Achtet auf Fortschritt und berét die Gruppe bei Hindernissen und Hemmschwellen

Anforderungen an einen Mentor im (NETALOG-Prozess

1. Formal: Er kommt aus der unmittelbaren (rdumlichen) Umgebung, in der der
METALOQG stattfindet (und ist dort im Idealfall gut vernetzt)

2. Er hat Interesse an dem Themenbereich, verfolgt aber keine Eigeninteressen mit dem
Mentoring (kann sie begleiten, ohne eine Richtung zu erzwingen)

3. Er hat eigene Erfahrung im Aufbau einer (im Idealfall sozialen) Unternehmung
(Verein/ Organisation/ Unternehmen/Stiftung/ 0.4.)

4. Er hat einen beruflichen oder privaten Hintergrund, der zu dem Thema passt — sprich:
eigene Erfahrungen in diesem Feld

5. Er kann sich vorstellen, sich in der (rein) beratenden/ begleitenden Rolle zu engagieren

6. Erist im Idealfall selbst (METALOG-Teilnehmer gewesen



