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Welche METALOG-Formate gibt es?

Die beiden Verfahren M~ und M® sind grundsédtzlich so aufgebaut, dass ihre einzelnen
Module miteinander ausgetauscht/ kombiniert werden konnen. Das ermdglicht den
Anwendern, ihre eigene Zielsetzung in den Vordergrund zu stellen und sich aus den
vorhandenen Modulen ein passgenaues Verfahren zusammenzustellen. Trotzdem sind m-=“
und M® in dem was sie erreichen kénnen, und in dem was sie von ihren beteiligten Akteuren
an Engagement und Zeit erwarten sehr unterschiedlich. Jeder (METALOG beginnt daher mit
einer individuellen Zielstellung und einer Anpassung des Grundkonzeptes an die
Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der Organisation, die den (METALOG
durchfiihren wird.

Die Unterschiede der METALOG-Varianten noch einmal im Uberblick:

M" ist fiir den Einsatz im lokalen Raum (z.B. Nachbarschaft/ Quartier/ Stadtteil) konzipiert
und eignet sich dafiir, Problemlosungen aus der Biirgerschaft heraus zu entwickeln (durch die
Griindung von METALOG-Teams). Die Umsetzung der Ideen ist dabei von vorneherein

darauf ausgerichtet, dass sich die Vorhaben langfristig von selbst tragen und damit
unabhingig von Spenden und dem Wohlwollen dritter Parteien sind.

Der M““-Ansatz ist eine METALOG-Variante, die einen niedrigschwelligen Einstieg in
biirgerschaftliches Engagement schafft und auf die Forderung von einzelnen sozialen
Projekten ausgerichtet ist. Ziel des Ansatzes ist es, durch ,,Biirgerberatung® Ideen, kritisches
Feedback und neue Losungen fiir sozial-unternehmerische Initiativen zu generieren, und die
Umsetzung dieser Ideen durch Unterstiitzung aus dem Beraterkreis zu ermoglichen.

A: Der M Beratungsprozess B: Der MP Prozessverlauf

Beratungsphase
I: 2-stiindiges

Innovationsmarktplatz |
Barcamp

(120 Minuten)
- Im Anschluss: erst: Kommunikation
der Idze im persinlichen Umfeld

im "Messe-Format" die drei verschiedenen Fragestellungen
des MCC Verfahrens verstehen

erste Peer-Beratung zum Problem (& spontane
Ideen/Feedback/ Fragen sammeln)

Innovationsmarktplatz Il
festlegen von konkreten Schritten fiir die Praxisauszeit, J (120 Minuten)

- Im Anschluss: Start des Social Rapid Prototyping

Beratungsphase

___|lI: "Praxisauszeit" Praxisphasa
(rapid ] - Arbeitsform: Off Mectings
prototyping) - $tart des Sorial Rapid Prototyping

auf organisatorischer Bbene

- Prozessbeqlzitung auf Ressourcenetene
{ Feedback zu den Ideen in der Praxis (Kunden/ Stakeholder) einholen auf Personenebene

Ideen in der eigenen Organisation "abtesten"]

testweises Umsetzen der ausgewabhlter (kleinerer) Lésungsvorschlage

Halbzeltworkshop

Beratungsphase - Prasentation der Ergebnisse
—1 llI: 2-stiindiges - jegenseltiger Austausch und Lernen
Barcamp durch Erfahrung der anderen

{Ergebnisbericht aus der Phase Il ]

Schlussworkshop nach 12 Monaten
- Prisentation der Ergebnisse
- offizieller Abschluss desbegleitenden Prozesses

Peerberatung (Fokus: Weiterentwicklung einzelner Ideen) ]

{Umsetzung abwagen und erforderliche Schritte festlegen ]

ggf. weitergehende Begleitung durch einzelne Berater festlegen/
auch Kommunikationskanal - vorhandene Ressourcen, Kontakte/
Netzwerke aus dem Beraterpool erfragen/ einbeziehen




