
Entscheider & Berater: Positionen deutlich machen!

Berater aus mehreren Disziplinen finden

Beratungsprozeß soll nicht nur eine Lösung,
sondern viele Ideen liefern

Experimentierphase soll Ideen testen



Themenmarktplatz
3 Entscheider versuchen,

die richtigen Berater zu finden.



Ideenmarktplatz

Berater und Entscheider
diskutieren über Lösungsideen

Entscheider wird geschützt!



Ergebnis



Erfahrungen & Tipps

Es steht und fällt mit den Personen.

Es bringt nichts, mit Tricks Leute 
anzuwerben, die nicht wirklich

mitmachen / können.

Motivation ist nicht alles, auch 
Qualifikation ist ein Aspekt.



Ebenen der Berater einführen?

„Motivations/Qualifikations-Balance“

Im Brainstorming ist jede(r) wichtig.

Beim systematischen Diskutieren
könnte ein fester, kleiner Kreis

von Vorteil sein.
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